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POLITICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OSONAMENT assumeix la prevencié dels riscos laborals com un element clau per una eficient
i eficac gestié de la seva activitat; aixi mateix creu fermanent en la necessitat que tots els seus
integrants prestin el maxim interés i esfor¢ amb I'objectiu d'aconseguir un entorn de treball
segur i saludable a través de I'eliminacié dels perills i la reduccié dels riscos, i amb I'anim
d'orientar l'actuacio de tots i cadascun dels i les professionals, s’elabora i aprova la present
Politica que es fonamenta en els seguients principis i compromisos:

- Integracié. La seguretat i salut de I'equip professional ha de ser gestionada amb el mateix
rigor professional que qualsevol altra de les arees clau de [I'Entitat, i tothom haura de
considerar-la expressament en qualsevol activitat que es realitzin i en totes les decisions que
s’adoptin.

Els procediments que s'apliquin per a lI'avaluacié de I'acompliment i la promocié del personal,
inclouran aspectes relatius a la gestio de la seguretat i salut laboral.

- lgualtat. Es promouran les accions pertinents perqué totes aquelles persones que treballin a
OSONAMENT tinguin el mateix nivell de seguretat i salut laboral, siguin personal propi,
col-laboradors o pertanyents a entitats o empreses externes, per la qual cosa, s'establiran els
procediments de coordinacio i control necessaris per tal de garantir-ho.

L’avaluacio de les condicions de treball es realitzara amb perspectiva de génere, garantint un
tracte igualitari entre homes i dones.

- Treballar amb seguretat, adoptant les mesures preventives oportunes, ha de ser inherent a
I'activitat que es desenvolupa, i per possibilitar-ho, s'adoptaran les mesures perqué la formacio i
motivacioé en seguretat i salut laboral formi part de la capacitacié professional de tot I'equip, de
manera que es garanteixi que tota persona, tinguin la suficient formacié i informacié sobre els
riscos, mesures preventives i d'emergéncia aplicables en els seus respectius llocs de treball.

- Comunicacié. Es mantindran mecanismes per possibilitar una comunicacié fluida amb I'equip
professional en matéria de prevencié i que fomentin la seva participacié activa i la dels seus
representants en els processos d'avaluacié de riscos i en el disseny i aplicacié dels programes
preventius.

- Accié permanent i millora continua. Es mantindran sistemes que possibilitin la continua
identificacio de perills i avaluacié dels riscos laborals com a base per I'establiment de mesures i
programes de control apropiats, de manera que es proporcionin i mantinguin continuament
entorns de treball segurs. S’establiran auditories del Sistema de Gestié de la Prevencié d’acord
amb els estandards internacionals per verificar que es compleixen els objectius definits en
aquesta politica aixi com I'establiment d’accions de millora.

La Geréncia d’'Osonament mantindra operatius i realitzara el seguiment dels plans i programes
de prevencid necessaris que permetin, a més del compliment de la legislacié vigent, la millora
continua de les actuacions en el nostre cami cap a I'exceléncia.
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