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Es un goig presentar-vos
el balang¢ social del 2019,
un any marcat pel 40e
aniversari de la Fundacio i,
per tant, de celebraci6 i
consolidacié d’una llarga
trajectoria. Com podreu
llegir més detalladament a
les seglents pagines, el
mes de juny vam celebrar
I’acte institucional dels 40
anys, envoltats de moltes
persones que han format part de I'entitat durant aquest
recorregut: persones ateses i families, professionals,
presidents i membres dels diferents Patronats, exconse-
lleres i exconsellers de la Generalitat, i una amplia repre-
sentacié del teixit social, sanitari, educatiu i empresarial
d’Osona. Pero ens va faltar la preséncia d’un dels funda-
dors de la Fundacio, que va treballar estretament amb
I'entitat des dels seus inicis i fins el dia que ens va deixar,
el 29 de maig de 2019: I'estimat Joaquim Vivas, a qui li
dediquem aquesta memoria.

El 40¢ aniversari també va comptar amb un acte que ens
omple d’orgull, perqué tenia com a protagonistes a les
persones que atenem. L'obra “Jo bé, i tu?”, dirigida pel
music Arnau Tordera, va significar un repte de gairebé un
any que ha tingut els seus fruits terapéutics i que va culmi-
nar el 23 de novembre, amb I'estrena de I'obra davant de
450 persones a 'Atlantida de Vic.

Agquest any també hem d’agrair que el Club Rotary de
Vic-Osona apostés per un projecte d’Osonament i el
CESS de la UVic-UCC per la sisena edicié del sopar
benéfic Il-lusions a Taula, que va reunir a 900 persones el
16 de maig al recinte firal el Sucre de Vic. Gracies a I'apor-
taci6é d’empreses i particulars d’‘Osona, es van aconseguir
86.224,97 euros que s’estan destinant a I'atencio6 de joves
amb problemes de salut mental a través de les TIC.

El tancament del 2019 va arribar amb l'anunci que el
Govern de la Generalitat concedia a Osonament la Placa
al treball President Macia en la categoria d’igualtat
d’oportunitats en el treball i la conciliaci6 de la vida perso-
nal, laboral i familiar. Aquest reconeixement, ens espero-
na a seguir impulsant mesures per millorar el benestar i la
tasca del nostre equip de professionals.

En I'ambit assistencial, hem seguit treballant amb la imple-
mentacié del model d’intervencié centrat en la persona
basat en processos, que hem anat presentant tant exter-
nament com de portes endins. Aixi, hem tingut desenes
de visites de grups universitaris, entitats i administracions
que han volgut conéixer de prop el nostre model integrat.

Destacar, també, la consolidacié dels dos projectes de
recerca sobre activitat fisica i dietética i nutricio, i la imple-

mentacié aquest 2019 d’un tercer projecte de recerca en
I'ambit de les noves tecnologies per a la recuperacié de
les persones amb problemes de salut mental i addiccions.

D’altra banda, hem continuat apostant per la consolidacio
de programes transversals amb la intervencié conjunta
d’altres entitats de la comarca, i que han arribat a ser
referents en el treball de la lluita contra I'estigma, promo-
ci6 i prevenci6 de la salut mental i les addiccions. A més,
hem portat a terme un nou projecte amb la Fundacio
Althaia de Manresa, consistent en formar a persones
ateses per treballar com a agents de suport entre iguals
en els recursos de I'entitat.

També s’han consolidat diferents programes especifics
d’atencid, que tot i no tenir finangament propi de I'adminis-
tracio, s’han seguit realitzant per atendre a I'increment de
persones amb aquestes noves necessitats: Joves en
Accib, Psicosi incipient, atencio als episodis depressius i
programa de salut fisica en la recuperacié. A finals d’any,
també vam iniciar el nou servei SAVA per a persones amb
problemes d'addiccions que es troben en situacié de
mantenir |'abstinéncia.

Des del CET Areté, s’ha assumit la gestio del servei de
cafeteria-menjador del Casal Civic de Torell6, a través
d’un conveni amb la Direcci6 General d’Acci6 Civica i
Comunitaria del Departament de Treball, Afers Socials i
Families fins a desembre de 2020. Aquesta linia s’afegeix
a les ja existents: Fusteria, Repartiment i bustiada, Botiga
de segona ma, BioArtCafe, servei de neteja, manteni-
ment, manipulats i suport administratiu.

D’altra banda, el 2019, hem passat a ser organitzacio
neutra de carboni apostant per projectes de reduccio
d’emissions. Aixi mateix, hem continuat desenvolupant
altres accions de millora del medi ambient (reducci6 de la
petjada de carboni, gestio de residus, estalvi energetic...)
i de sostenibilitat economica, com a linies estratégiques
en RSE.

Només em queda agrair als Presidents i membres dels
dos patronats, de FCMPPO i Areté -tant els que aquest
any 2019 van deixar de formar-ne part com als que s’hi
han incorporat-, la confianca i suport a I'equip d’Osona-
ment. També volem fer un reconeixement a les persones
ateses, families, entitats, empreses, administracions i
persones a titol individual que ens acompanyen dia a dia
per donar una millor atencio6 a les persones.

Esperem que aquesta memoria sigui del vostre interes.

Mercé Generd i Prat
Gerent Osonament
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|’entitat

Osonament té com a finalitat millorar la qualitat de vida
de les persones amb trastorns de la comunicacio i de
'aprenentatge, trastorns mentals i addiccions.

Gestiona el servei de logopedia i psicologia i una xarxa
de recursos integrats que cobreixen les necessitats de
rehabilitacio, habitatge, treball i oci de persones amb
problemes de salut mental i addiccions a Osona.

L’entitat va néixer el 1978 amb el nom de Centre Médic
Psicopedagogic d’Osona, com un servei pioner per
donar resposta a problemes de comportament i
maduracié d’infants i adolescents a la comarca d’Osona.
Inicialment oferia serveis de prevencio, diagnostic,
tractament psiquiatric, tractament psicopedagogic,
logopédia, orientacioé escolar i orientacio familiar.

A la decada dels 90 amplia els seus serveis a persones
adultes en els ambits de la salut mental i les
drogodependéncies i, paulatinament, va implementant
diferents serveis d’ambit comunitari.

A partir de 'any 2003, amb I'aprovacié del Projecte
Osona Salut Mental, I'organitzacio se centra totalment en
la consolidacio d’aquests serveis comunitaris passant
tota la gestid de I'atencié ambulatoria, hospitalaria i
d’urgéncies al CHV. EI 2016, la Fundacio estrena la
marca Osonament.

Osonament també té integrada la Fundacié Areté,
creada el 2006 amb la finalitat de promoure la insercié
laboral i social de persones amb problemes de salut
mental i amb dificultats per inserir-se al mén laboral.

[ v

Missio, visio i valors

Missio:

Afavorir el desenvolupament integral de la personai la
millora de la seva qualitat de vida, mitjancant activitats i
serveis d’ambit comunitari per a la promocio, prevencio i
I'atenci6 de la salut mental, les addiccions i la
logopedia, a I'entorn de la comarca d’Osona

Visio:

Volem ser un referent d’excel-léncia i qualitat en salut
mental, addiccions i logopédia en I'ambit comunitari a la
comarca d’Osona.

Valors:

Compromis i sensibilitat amb les persones i la comunitat.
Professionalitat en I'assisténcia.

Treball en equip.

Etica i transparencia.

Responsabilitat i sostenibilitat.

Una part dels professionals d'Osonament.
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Patronats

PATRONAT

Fundacié CMPPO
Composicié de Patronat de
gener a setembre de 2019

Joan Roca
President
Consell Comarcal d’Osona

Joaquim Vivas
Vicepresident

Membre fundador del CMPPO
(*defuncio el 29 de maig de 2019)

Jacint Codina
Vocal
Patré vitalici

Maria del Mar Cuxart
Vocal
Ajuntament de Tona

Gracia Ferrer
Secretaria
Ajuntament de Vic

Carme Francoli
Vocal
Ajuntament de Torello

Marina Geli
Vocal
Fundacio Universitaria Balmes

Antoni Ramirez
Vocal
Associacié Sant Tomas

Jordi Sarri6
Vocal
Professionals de la FCMPPO

Antoni Serrat
Vocal
Caritas Diocesana

Carme Trillas
Vocal
Ajuntament de Manlleu

GERENCIA
Merceé Generd

CONSELL DE DIRECCIO:

El 17 de setembre de 2019 es
renova la composicio de
Patronat:

Joan Carles Rodriguez
President
Consell Comarcal d’Osona

Marina Geli
Vicepresidenta
Fundacio Universitaria Balmes

Jordi Sarrio
Secretari
Professionals de la FCMPPO

Jacint Codina
Vocal
Patré vitalici

Dolors Bardolet

Vocal

Associacio de Familiars de Malalts
Mentals d’Osona

Pere Compte
Vocal
Ajuntament de Manlleu

Alexandre Fernandez
Vocal
Consell Empresarial d’Osona

Nuria Montanya
Vocal
Ajuntament de Torello

Marta Muntadas
Vocal
Ajuntament de Tona

Antoni Ramirez
Vocal
Associacié Sant Tomas

Cecilia Satorras

Vocal

Persona vinculada als inicis de la
FCMPPO

Antoni Serrat
Vocal
Caritas Diocesana

Nuria Vergés
Vocal
Ajuntament de Vic

Sergi Vilamala
Vocal
Fundacio Gallifa

Inés Barenys, Mercé Generd, Nel-la Gonzalo,
Judith Martinez, Jordi Plans, Jordi Sarrio

PATRONAT

Fundacio6 Areté

Composicio de Patronat de
gener a principis de novembre
de 2019

Joan Carles Rodriguez
President
Consell Comarcal d'Osona

Lluis Verdaguer
Vicepresident
Mancomunitat La Plana

Merce Generd
Secretaria

Fundacio Centre Médic
Psicopedagogic

Carles Baronet
Vocal
Mancomunitat La Plana

Ramon Llora
Vocal
Mancomunitat La Plana

Miquel Riera
Vocal

Fundacio Centre Medic
Psicopedagogic

Joaquim Vivas

Vocal

Fundacio Centre Médic
Psicopedagogic

(*defuncio el 29 de maig de 2019)

Ramon Vifas

Vocal

Associacio de Familiars de Malalts
Mentals d’Osona

El 6 de novembre de 2019
s‘aprova la renovacio d’alguns
membres i la composicio
queda de la seglient manera:

Pere Medina
President
Consell Comarcal d'Osona

Dolors Riesco
Vicepresidenta
Mancomunitat La Plana

Mercé Gener6
Secretaria
Fundacio CMPPO

Alexandre Fernandez
Vocal
Fundacio CMPPO

Miquel Riera
Vocal
Fundacio CMPPO

Xavier Rierola
Vocal
Mancomunitat La Plana

Xavier Sabata
Vocal
Mancomunitat La Plana

Ramon Vifas

Vocal

Associacio Familiars de Malalts
Mentals d’Osona
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Pla estrategic

El 2019 és el segon any que s'esta executant el Pla
estrategic 2018-2022, el qual esta format per 4 eixos
estratégics:

A nivell
assistencial

Maximitzar
I'impacte a la
comunitat/
territori

A nivell

professional

Organigrama

AMBIT DE SALUT MENTAL | ADDICCIONS

AMBIT DE GESTIO

AMBIT DE LOGOPEDIA | PSICOLOGIA

A nivell
comunitari/
territori

A nivell
financer

;i - SRC

AREA . " .

REHABILITACIO A gz\r}Ke de dia CADO
— - Clubs socials

AREA INSERCIO

LABORAL - - Servei Prelaboral

- Serveis d’Insercié Laboral
- CET Areté

1 Serveis d’Atencio a la Llar
- Suport Autonomia Propia Llar
- SADE Salut Mental

AREA
HABITATGE

Serveis Residencials

- Llars amb suport

- Llar Residéncia de Manlleu
- Servei de diagnostic i rehabilitacio
- Servei de rehabilitacié en el marc escolar

- Administracio
- RRHH / PRL / DPD
- Comunicacio
- Gestié econdmica
- Manteniment
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Seu central: serveis integrats de Salut Mental, area de Logopédia i Psicologia i servei de repartiment d’Areté.
Carrer Josep Maria Selva, 2, Vic. De titularitat propia.

Llar Residencia de Manlleu.
Avinguda Pirineus, 9, Manlleu.
De titularitat publica. Departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya.

Espai Estivill Camps: llar amb suport i espai de dia.
Carrer dels Munts, 14, Torell6.
De titularitat propia.

s il _.::\.'._

Botiga AretéSegonaMa.
Carrer del Remei, 64, Vic. De titularitat propia (propera obertura).

Fusteria Areté.

Carrer Fusteria, 46. Pol. Les Goules - Tona. De lloguer.
Tres Llars amb suport a Vic.

Una de propia i dues de lloguer.
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Dades 2019

746

persones ateses als
serveis integrats de Salut
Mental i addiccions

451 homes i 295 dones

557

persones ateses als
serveis de Logopedia i
Psicologia

301 homes i 256 dones

93

professionals
20 amb certificat per trastorn
mental

96,77%

dels professionals sén
d’Osona

77,14%

dels professionals han
gaudit de conciliacio de
la vida personal, familiar i
laboral

93,05%

dels professionals han
rebut formacio

professionals fan activitat
docent

alumnes de practiques

18

48

persones inserides al
mercat laboral
61 contractes laborals

207

Persones han gaudit del
programa Respir

14

persones ateses al
programa de Mesures
Penals Alternatives

35
entitas amb conveni

185

impactes en mitjans de
comunicacio

Certificat
ISO 9001:2015 de Sistema
de Gesti¢ de la Qualitat

Certificat
ISO 45001:2018 de Gestid

de Seguretat i salut en el
treball

Mapa de persones
ateses i professionals
per municipi de
residencia

8,84/10
satisfaccio dels familiars

amb els serveis
d’Osonament

8,72/10

satisfaccio de les
persones ateses amb els
serveis d’'Osonament

3.520.294,97
ingressos totals agregats

. Professionals
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Trehall col-lahoratiu

Formem part
de:

Sistema Integrat de Salut
d’'Osona (SISO)

Xarxa d’Entitats d’Insercié
Sociolaboral d’Osonai el
Ripollés (XEISOR)

Forum Salut Mental

Xarxa OTL’s Diputacié de
Barcelona

Coordinadora Catalana de
Fundacions

Taula de Salut Mental
d’Osona

Xarxa de I'Economia Social
i Solidaria de Manlleu

Grup de Recerca de Salut
Mental i Innovacié Social
(SaMIS)

Xarxa Incorpora

Adherits a Codi Tipus

Plenari del Centre

d'Estudis Sanitaris i Socials

(CESS) de la UVic-UCC

Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya

Fira Xarxa de 'Economia Social i Solidaria de Manlleu.

Participem
amb:

Serveis Auxiliars a la
Sanitat d'Osona (SAS)

Fundacio Tutelar Esguard

Acords de
col-laboracid

Hem establert acords
estables de col-laboracio
amb una cinquantena
d’entitats, centres culturals,
centres educatius,
associacions, centres
civics...d’'Osona, per
desenvolupar activitats que
tinguin per objectiu la
millora de I'autonomia i la
plena insercio a la
comunitat de les persones
que atenem.

Grups de
treball:

Consell d’'Habitatge de
Forum Salut Mentall

Consell Insercié Laboral de
Forum Salut Mental

Comissio de Serveis de
Rehabilitacié Comunitaria
de Salut Mental. Forum
Salut Mental

Comissio de Clubs Socials
de Salut Mental. Forum
Salut Mental

Comissio del Programa
d’atencié a les families.
Osonament, AFMMO, CHV

Comissié Cultura i Salut
Mental de la Catalunya
Central del PINSAP

Comissié pedagogica dels
programes de Psicosi
Incipient (PAE-TPI). Pla
Director de Salut Mental i
Addiccions

Grup de treball de comunicacié de la Taula de Salut Mental d'Osona.
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Tenim
convenis en
actiu amb 35
entitats,

6 dels quals
signats el
2019

Ajuntament de Manlleu
Atencio en logopédia i salut
mental, OTL.

Ajuntament de Sant Quirze
Besora

Tractament logopédia
escoles.

Ajuntament de Montesquiu
Tractament logopédia
escoles.

Ajuntament de Sant Pere
de Torelld

Tractament logopédia
escoles.

Ajuntament de Torell6
Atencio en logopédia i salut
mental, Voluntariat
persones ateses i Us
d’espais de la biblioteca
Dos Rius.

Ajuntament de Vic

Atencio en logopédia, salut
mental i addiccions,

gatera municipal.

Consell Comarcal d’'Osona
Suport activitats
Osonament, OTL, SADE.

Signatura de conveni amb Ajuntament de Taradell.

UVvIC-UCC

Docencia, investigacio,
transferéncia de
coneixement. Voluntariat.
Cooperacié educativa per
col-laborar en la formacio
d’estudiants. Practiques
externes curriculars.
Doctorats industrials.

CHV
Programa integral d’atencio
en salut mental.

CHV
Prestacio serveis
rehabilitacié a Osona.

Hospital de la Santa Creu
de Vic

Servei de Logopédia a
persones ingressades.

Departament Justicia
Generalitat Catalunya
Treballs en Benefici de la
Comunitat.

CHV-Hospital Sant Jaume
de Manlleu

Servei de Logopeédia a
persones ingressades.

Escola d’Art i Superior de
Disseny de Vic

Promoure activitats
culturals i promocio de la
salut mental.

BBVA-Fundaci6 Antiga
Caixa Manlleu
Projecte Parelles
Artistiques.

Departament
d’Ensenyament Generalitat
Projecte de Servei
Comunitari.

Associacio Joguines sense
fronteres

Voluntariat persones
ateses.

Arrendamiento Inmo
Criteria Caixa, S.L.
Conveni marc habitatge.

Residéncia Sant Gabriel
Voluntariat persones
ateses.

Dental Vic
Contraprestacions.

Club Tennis Vic
Utilitzacié d’espais per
activitats esportives.

Vic Comerg
Suport activitats i difusio
salut mental.

Escola Guillem de
Mont-Rodon

Us d’espais comuns i
voluntariat.

El Tupi
Voluntariat.

Seminari de Vic
Contraprestacions.

Xarxa Patrimoni Rural
Ecomuseu del Blat
Taller Prelaboral.

FUB i Fundacio Althaia
Projecte Peer to Peer.

Ajuntament de Balenya

Apropar serveis al municipi.

Pallapupas
Voluntariat.

©

L
i
T
i
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w
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Signatura de conveni amb Sambucus.

Convenis
signats el
2019

Residéncia Saits
Tasques de voluntariat.

Fundaci6 d’Ancians Sant
Feliu de Torell6
Tasques de voluntariat.

Ajuntament de Taradell
Manteniment Parc dels
Olors. Joves i Servei
Prelaboral.

Fundaci6 Atlantida
Espectacle solidari
“Jo bé, i tu?.

Sambucus
Voluntariat de persones
ateses.

Fundacio6 Projecte i vida.
Promoure la participacio i
interrelacio de les persones
vinculades a les dues
entitats.
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Logopeédia i Psicologia

El servei funciona des de I'any 1978 i atén infants,
adolescents i adults que presenten qualsevol de les
patologies relacionades amb la comunicacio, la parla, el
llenguatge oral i escrit i els trastorns orofacials.

L’area ha tingut 312 primeres visites el 2019.
557 persones ateses (301 homes i 256 dones).
S’han realitzat 6.239 sessions de tractament:
- 5.596 al Servei de Diagnostic i Rehabilitacié d’Osonament.
- 526 en escoles.
- 64 a I'Hospital de la Santa Creu de Vic.
- 53 a I'Hospital Sant Jaume de Manlleu.

El percentatge d’altes per millora ha estat del 51,50%.

Les persones ateses mostren una satisfaccio en relacié al
servei de 8,8 sobre 10.

Area d’Habitatge

L'objectiu comu dels serveis d’aquesta area és atendre a les
persones en els seus llocs de vida, potenciant la seva
autonomia i afavorint un projecte de vida personal.

121 persones ateses: 59 homes i 62 dones.

77 persones han pogut continuar vivint a la seva llar amb
suport professional gracies als programes del Servei
d’Atenci¢ a la Llar: PSALL i SADE.

31 persones han viscut a la Llar Residencia de Manlleu.

13 persones residents a les llars amb suport.

Des de I'Area es fa xarxa amb 24 entitats per fomentar la
vinculacio de la persona atesa a la comunitat.

Un 75,32% de les persones ateses al Servei d'Atencioé a la
Llar s'han vinculat a activitats de la comunitat.

El percentatge de vinculacio de les persones residents a la
Llar de Manlleu i a les llars amb suport a la comunitat ha estat
del 100%.

557

persones ateses

U

301/256

Serveis d’Atencio a la
Llar

77

persones

Llars amb suport

13

persones
w .

7/6

Llar Residéncia de
Manlleu

31

persones
| @

15/16
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Area de Rehabilitacio
Comunitaria

L’Area de Rehabilitacié Comunitaria estd composada per
diferents serveis: Servei de Rehabilitacié Comunitaria de Salut
Mental (SRC), Servei d'Atencio a la Vida Autonoma (SAVA),
Centre de Dia CADO, Club Social “El Pedris” i Club Social
“Estivill Camps”. L'objectiu comu d’aquests serveis és donar
resposta a la recuperacio del projecte de vida de les
persones majors de 16 anys residents a la comarca d'Osona i
amb diagnostic de Trastorn Mental Sever (TMS) i/o
addiccions.

391 persones ateses: 247 homes i 144 dones.

21 persones ateses amb diagnostic de trastorn mental i
discapacitat intel-lectual.

28 persones al Programa de Patologia dual.

34 persones al Programa d’atencio als episodis depressius.
64 persones al Programa de Joves.

10 persones al Servei d’Atencio a la Vida Autdnoma SAVA.

El160,1% de les persones ateses s’han vinculat a la comunitat,
amb activitats laborals, formatives, de voluntariat i/o oci. El
39.9% restant, només a activitats d’'Osonament.

Les altes per millora sobre el total de persones ateses a cada
recurs han sigut d’'un 38,7% al Club Social El Pedris, un
14,3% al Club Social Estivill Camps, un 10% al CD CADO i un
29.68% al SRC.

Area d’Insercio laboral

L’objectiu comu dels serveis i programes d’'aquesta area és
donar suport en la recerca i manteniment del lloc de treball.
Programes de I'Area Insercié Laboral: Servei Prelaboral i
Servei d’Insercié Laboral (Oficina Técnica Laboral, SIOAS,
Programa Incorpora).

178 persones han seguit un itinerari formatiu, prelaboral o
d'insercio laboral.

48 persones han iniciat un itinerari de treball durant el 2019:

- 40% en empreses ordinaries, 60% en centres especials de
treball.

- 62 ja treballaven a I'inici de I'any i es trobaven amb suport
post-insercio.

- 60 en recerca activa de feina.

EI 78% de les insercions es desenvolupen amb éxit.

32 prospeccions: 22 empreses ordinaries, 5 administracié
publica i 5 empreses protegides.
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Programes transversals
d'arees

Programa RESPIR

Té com a finalitat donar suport i descans temporal a
families que tenen al seu carrec a persones amb
problemes de salut mental. En el marc d’aquest programa,
es fan activitats i sortides que el 2019 han beneficiat a 207
persones (124 homes i 83 dones) i les seves families.
S’han portat a terme 49 activitats (activitats de lleure i oci
setmanals, sortides amb pernoctacio i sortides sense
pernoctacio).

Sortida Respir a Pals.

Programa de Mesures Penals Alternatives (TBC)

Osonament és una entitat d’interes social, que d’acord al
conveni establert en data de 8 de setembre del 2011,
col-labora amb la direccié d’Execucio Penal a la Comunitat
i de Justicia juvenil del departament de justicia en
I'execuci6 de programes de TBC. El 2019 es van vincular
13 persones en el de Tractament i 1 persona al programa
Ordinari.

Consells de Participacio

- Consell de Participacio de Serveis Diiirns del Club
Social, Centre de Dia CADO i el Servei Prelaboral. Esta
format per persones ateses, representants de I'’Ajuntament
de Vic i de la Generalitat, families de les persones ateses i
professionals de I'entitat. Es reuneix un cop I'any per fer el
seguiment d’aquests serveis.

- Consell de Participaci6 de Serveis Residencials (Llar
Residéncia de Manlleu i llars amb suport). Aquest consell
de participacio es reuneix de forma anual per fer el
seguiment d’aquests serveis i compta amb la
representacié de les administracions, professionals dels
centres, familiars i persones ateses. El consell es va reunir
el 15 de marg.

El consell de serveis ditrns es va reunir el 10 d'abril de 2019.
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y & - -
Areté: economia social
" y
innovadora i sostenible

La Fundacio Areté té per
objectius la insercio
laboral de persones
amb problemes de salut
mental i addiccions i
impulsar una economia
més innovadora,
responsable i sostenible.
Compta amb el CET
Areté, que forma part de
la xarxa de recursos
sociolaborals
d’Osonament.

La plantilla del centre
esta formada per 29
persones, 20 de les
quals amb discapacitat
derivada de malaltia
mental.

ARETE O»

Per la inserci6 laboral i social

Fusteria

Es tracta d’una fusteria
ubicada en una nau de
lloguer assumit per la
Mancomunitat La Plana al
poligon Les Goules de
Tona. S’hi fabriquen tota
classe d'articles.

Elabora productes propis
(jardineres, taules de cultiu,
compostadors, galliners,
caixes nius, hotels
d’insectes, mobiliari urba...)
i productes a mida.

Els clients son empreses,
administracions, entitats
diverses i particulars que
valoren I'aspecte social i
mediambiental de la
fusteria.

Espai de
cafeteria
BioArtCafe

El setembre de 2018 es
posa en funcionament la
cafeteria BioArtCafe, que
permet la insercio laboral
de dues persones. S'hi
ofereixen aliments adquirits
en establiments de
proximitat i productors
locals, promovent la
produccio a km 0. A més,
es promociona la salut
oferint aliments frescos i
minimament processats.
També és un espai per a
exposicions d'artistes
vinculats a I'entitat i altres
manifestacions artistiques.
Es troba situat a la seu
central d’‘Osonament.

Servei de
Repartiment

Repartiment i col-locacio
de cartells publicitaris,
correspondencia de
correus i sobres
personalitzats, esqueles
mortudries, bustiades
generals (fulletons,
flyers...). Manipulacioé del
material a repartir
(classificacio, ensobrat,
etiquetatge,
empaquetat...). El servei
esta ubicat a la seu central
d’Osonament.

El 2019, Areté guanya la
licitaci¢ de 'Ajuntament de
Vic per la prestacio del
servei de repartiment a la
ciutat.

Servei de
Cafeteria
Menjador

del Casal
Civic de
Torelld

La Fundacio Areté gestiona
des de setembre el servei
de cafeteria-menjador del
Casal Civic de Torelld, a
través d’'un conveni-prova
pilot fins a desembre de
2020 amb la Direccio
General d’Acci6 Civica i
Comunitaria del
Departament de Treball,
Afers Socials i Families.
S'ofereixen esmorzars,
dinars i berenars. Els
menus es caracteritzen per
utilitzar productes frescos,
de proximitat i de
temporada.

Botiga de
segona ma

Espai de venda d’articles
provinents de les
deixalleries de la
Mancomunitat la Plana,
Taradell i Manlleu d’acord
amb un conveni que regula
la seva comercialitzacio.
La botiga esta situada a
Tona, a la mateixa nau de
la fusteria.

Altres
serveis

Servei de neteja
Suport administratiu
Manteniment

Servei de manipulats

A
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Escoles Bressol a la Llar
Residéncia de Manlleu

Celebracio festiva anual
amb la comunitat
educativa dels infants de
les escoles bressol de
Manlleu: es prepara
conjuntament una jornada
matinal de narrativa i/o
representacié d’'un conte,
cancons i balls al jardi de
la Llar Residencia.

L’hora del Conte

Acci6 conjunta amb la
Biblioteca Joan Triadu de
Vic, adrecada als alumnes
de segon curs de primaria
de les escoles de Vic.
Mitjangcant una narracio
d’'un conte, es fa
sensibilitzacié sobre
problemes de salut mental
que poden patir infants o
adults. Han participat 4
escoles (231 alumnes).

Artistes d'Osona participants al projecte Parelles Artistiques.

Tallers d’horticultura amb
I’Escola Guillem de
Montrodon

Projecte de col-laboracio
amb I'escola de primaria
Guillem de Montrodon de
Vic per gestionar els
espais d’hort que tenen les
dues entitats. Les
persones ateses
transfereixen el
coneixement sobre
horticultura als infants.

Tallers mediambientals.
Cuidem la biodiversitat a
les escoles

Des del Servei Prelaboral i
el CET Areté es realitzen
tallers teodrics i practics
sobre qué son les caixes
niu, els hotels d'insectes i
les menjadores per a
ocells i es fabriquen in situ
de forma manual amb
escoles de la comarca
(alumnes de cicle inicial i
mitja). En els tallers hi
participen persones ateses
a Osonament, afavorint les
seves capacitats a nivell
comunicatiu i relacional.

Comissié Cultura i Salut
Mental (PINSAP)

Osonament forma part de
la comissié de Cultura i
Salut Mental del Pla
Interdepartamental i
Intersectorial de Salut
Publica (PINSAP), des dels
Consells Territorials
Consultius i de
Participacié. Des de la
comissio s’implementen
diferents accions a les
biblioteques de la
Catalunya Central i altres
recursos culturals, amb
I'objectiu de sensibilitzar
sobre la salut mental, aixi
com el desplegament del
projecte de Parelles
Artistiques en aquest
territori.

Taller mediambiental a I'escola El Despujol.

Parelles Artistiques:
Experiéncies creatives
per la salut mental

13a edicié d’aquest
projecte de creacié d’'una
obra artistica a quatre
mans entre artistes
professionals i persones
ateses. En aquesta edicio,
s’hi han vinculat 196
artistes -15 dels quals sén
persones ateses a
Osonament-, de 20
recursos de salut mental,
de 8 comarques de
Catalunya, creant un total
de 99 obres. S’han
organitzat 17 exposicions
amb les obres resultants.

Es treballa amb diferents
centres de salut mental de
10 comarques catalanes per
impulsar conjuntament el
projecte Parelles Artistiques.
Experiéncies creatives per
la salut mental, sota la
coordinacié d’Osonament.

Serveis de Salut Mental de
I’Anoia, Bages/Moianes,
Barcelonés, Bergueda,
Maresme, Osona, Segria,
Tarragoneés i el Vallés
Oriental.

Infants de les escoles bressol de Manlleu
a la Llar Residéencia.
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Programes
transversals
de comarca

Activitats de
Sensibilitzacio i
promocio6 de la salut
mental: Organitzades per
una comissié formada per
Osonament, Consorci
Hospitalari de Vic (CHV),
Associacio de Familiars de
Malalts mentals d’'Osona
(AFMMO), Activament
Osona, Universitat de Vic
(UVIC-UCC) i Agencia de
Salut Publica de
Catalunya. S’han realitzat
les seglients activitats
durant els mesos d’octubre
i novembre amb un public
aproximat de 1.183
persones.

- Presentacio del llibre
“Estigma: Histories de vida
contra I'estigma en salut
mental.

- Forum de Debats:
“Parlem del Suicidi: una
realitat silenciada”.

- Dixit Vic: Conferéncia
“Etica i Salut Mental: entre
la utopia i la realitat”.

Cineclub Vic: Projecci¢ del
llargmetratge “Love &
Mercy”.

- Club de lectura comarcal
amb el llibre “La professio
del pare”.

- Temps de Contes, amb el
conte “R.A.R.A”.

- Espectacle a I'Atlantida
de Vic “Jo bé, i tu?”: Obra
de creacié col-lectiva de
persones vinculades a
Osonament sota la
direccié del music Arnau
Tordera.

Programa transversal
d’atenci6 a les families.
Amb una comissio
formada per CHV, AFMMO
i Osonament. Accions
2019:

Intervencidé unifamiliar.
Intervencié sobre els
membres d’una Unica
familia. Durant aquest any,
s’han realitzat 52 visites
unifamiliars amb l'objectiu
de realitzar psicoeducacio
i implicar a la familia en el
pla de treball de la
persona atesa.

Intervencio multi-familiar:
Intervencioé amb les
families i/o els usuaris amb
I'objectiu d'orientar i
informar de les activitats i
objectius del servei. El
2019 s’organitza una
jornada de families per
informar sobre el Programa
Respir i la Diada de

families a la Llar
Residéncia de Manlleu.
Aquesta darrera és una
festa anual de convivencia
i dinar amb les persones
residents, families,
tutors/es i professionals.
S’organitzen activitats a
dins i fora de la llar obertes
a I'entorn del barri amb la
col-laboracioé d’entitats de
Manlleu.

Grups psicoeducatius:
Sessions on es dona
informacio sobre la
malaltia mental,
tractaments, recursos
sanitaris i socials, aixi com
contencidé i suport a les
families. EI 2019 es realitza
un grup per a familiars de
persones amb problemes
d’addiccions.

Espai Parentesi, Obert a
les families i a la comunitat
per compartir diferents
tematiques de salut
mental. Sessions del 2019:
- Com cuidar la teva salut
emocional durant
'embaras i el postpart.

- Recuperaciot en salut
mental. Es possible?

- L’apoderament en salut
mental.

- Lavida és sentir i
moure’s.

Programa d’intervencié
comunitaria: Es realitzen
accions i projectes de
caire comunitari mitjangant
participacioé en activitats
significatives per la
persona. Exemples:
Projecte d’intervencio
comunitaria Intercultural de
Vic, Comissi6 de les
entitats de la diversitat
funcional de Vic, Grup
Diades, col-laboracions
amb Creu Roja,
Pallapupas, Ajuntament de
Vic, i altres entitats
comunitaries d’Osona.
Exposicions BioArtCafe,
Dia Mundial Activitat
Fisica...

Diada de families de la Llar Residéencia

amb els gegants de Manlleu.

Presentacié del programa Respir
a les families.

Caminada per la diversitat funcional.

Sessi¢ Parentesi.

Club de lectura comarcal.

Exposicio al BioArtCafé.
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Aplicacio de tecnologies
digitals en la recuperacio

Taller de robotica a les
activitats de rehabilitacio.
A través del qual es
treballen diferents
aspectes de la rehabilitacio
psicosocial.

Servei terapéuTIC
(Projecte Rotary en
col-laboracié amb la
UVie-UCC). Projecte pioner
en la intervencio precog
dels problemes de salut
mental i addiccions dels
joves d’Osona atesos a
Osonament, que compta
amb el suport del CESS de
la UVic-UCC en la vessant
de recerca. S’ha pogut
iniciar gracies a la sisena
edicio del sopar solidari
ll-lusions a taula, que
organitza el Rotary Club de
Vic-Osona i que es va
celebrar el 17 de maig de
2019.

Les TICS en la prevencio
de les recaigudes en les
drogodependéncies. E|
projecte, que compta amb
el suport del grup de
recerca Digital Care de la
UVic-UCC i la Fundacié
TIC Salut té I'objectiu de
reforgar la prevencio de
recaigudes en persones
que estan en processos de
suport a I'abstinencia
mitjancant les TIC.

3 = 2 .l-
Sortida del programa
d'activitat fisica.

Joves en accié.

Programes especifics
d’intervencio

Joves en Accié. Programa
de recuperacio del
projecte vital amb joves
amb problemes de salut
mental, basat en els seus
interessos i competéncies.
Es un programa
d’orientacio i
acompanyament. Durant
'any 2019, s’han atés 116
joves (persones d’edat
compresa entre els 16 i1 30
anys). D’aquests, 64 s’han
beneficiat del programa
especific Joves en Accid
(20 dones i 44 homes).

Programa Singulars.
Programa subvencionat pel
SOC per donar resposta a
I'objectiu laboral o retorn a
I'ambit académic dels
joves atesos amb
orientaci¢ professional i
formacié. S’ha realitzat a
través d’activitat grupal,
individual i visites a
empreses O recursos
d’insercio laboral o
formativa d’Osona.

Psicosi incipient.
L’octubre de 2019 s’inicia
un projecte per a la creacié
de la Unitat Funcional
d’atencié de la psicosi
incipient, participat per
professionals del CHV i
Osonament. Adrecat a
joves d’entre 141 25 anys
(el 2019, un 12% dels joves
atesos compleixen els
criteris del programa de
psicosi incipient). Es
treballen ambits com
psicoeducacio,
participacié comunitaria,
foment d’habits saludables
i recuperacié comunitaria
laboral i/o formativa.

Programa de Patologia
dual. Intervencio6 orientada
cap al tractament integral
que permet una atencio de
la persona amb diagnostic
de patologia dual (Salut
Mental i Addiccions).
Atenci¢ a 28 persones el
2019.

Programa de suport
emocional i activacio
(atenci6 als episodis
depressius).

Intervenci¢ dirigida a
persones que presenten
algun trastorn depressiu.
Atencié a 34 persones el
2019.

Programa de salut fisica
en la recuperacio:
inclusié de professionals
de CAFE i Nutricio.
Programa de nutricié i
d’activitat fisica dissenyat,
especificament, per a
persones amb trastorns
mentals severs, liderat per
una professional experta
de CAFE i una professional
experta en dietetica i
nutricié, que soén
doctorandes industrials de
la UVIC-UCC.

Agents de suport entre
iguals. Amb |'objectiu de
fomentar la insercié
sociolaboral de persones
amb trastorns mentals i/o
addiccions, la Fundacio
Althaia, Osonament i la
UVic-UCC han dissenyat i
portat a terme el projecte
“Agents de suport entre
iguals”. L’objectiu principal
ha estat formar i acreditar
persones ateses i
integrar-les en equips
assistencials d’atencié a la
salut mental.

Programa de nutricio.

Recerca

Osonament forma part del
Grup de recerca SaMIS de
Salut Mental i Innovacié
Social.

Projectes de recerca:

- Doctorat industrial en
activitat fisica i salut mental
(GRAEF). Grup de Recerca
en Esport i Activitat Fisica
de la UVic-UCC. Trastorns
mentals severs, cronicitat i
patré sedentari: Estudi
d’'usabilitat i efectivitat del
programa “Seu menys,
mou-te més”. Inici febrer
2016.

- Doctorat industrial en
dietetica i nutricio de la
UVic-UCC (GRASB) Grup
de Recerca en Alimentacio,
Salut i Benestar. Eficacia
d’un programa d’educacio
alimentaria per a la
promocié del consum de
fruita i verdura en persones
amb Trastorn Mental Sever
“Dietment”). Inici febrer
2018.

- Doctorat Industrial en
Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes.
Grup de Recerca Digital
Care. Intervencions amb
tecnologies digitals en la
recuperacié de la salut
mental i les addiccions).
Inici novembre 2019.

Programa Singulars.



Balang Social / Memoria 2019 - Osonament / 19

El 2019 continuem
rebent visites a I'edifici
central d’Osonament,
amb I'objectiu d’explicar
el nostre model integrat

d’atencio a les persones.

En els diferents casos,
fem un recorregut per
les instal-lacions i
expliqguem el treball que
es fa amb les persones,
els diferents serveis |
projectes de I'entitat.

Magda Casamitjana, del Departament de Salut,
amb coordinadors i la gerent d’‘Osonament.

Monica Ribas, amb altres representants del
departament de Treball, Afers Socials i Families i

d’Osonament.

28 gener

Fundaci6 Althaia. Gemma
Prat, Jordi Giménez Salina i
Aurea Autet.

7 marg

CatSalut. Ndria Puig, gerent
de la Regi6 Sanitaria a la
Catalunya Central i Remei
Juncadella, cap de la Unitat
de Planificacio.

2i 4 abril

UVic-UCC. Estudiants
estrangers en el marc del
Programa COHEHRE.

8 abril
UVic-UCC. Estudiants de
4art de CAFE.

11 abril

Departament de
Presidéncia, Generalitat de
Catalunya. Elvira Balcells i
Anna Figueres, del Pla
interdepartamental i
intersectorial de salut
publica.

29 abril
Fundacié MAP.

amb Merce Generé.

Victoria Monsell i Nati Mora, de FMMC,

Visita d'estudiants estrangers
en el marc de COHERE de la UVic-UCC.

19 juny

Centre Higiene Mental Les
Corts. Dr. Lluis Lalucat,
director Médic.

19 juny

Clemson University a
Carolina del Sud, EUA.
Hannah Shultz, Master
d'Arquitectura i Salut.

1 juliol

Departament de Salut,
Generalitat de Catalunya.
Magda Casamitjana,
directora del programa
d'abordatge integral dels
casos de salut mental
d'elevada complexitat i
Remei Juncadella, cap de
la Unitat de Planificaci6 del
CatSalut.

30 juliol

Generalitat de Catalunya.
Alba Camps, delegada del
govern a la Catalunya
Central. Josep Ginesta,
secretari general del
departament de Treball,
Afers Socials i Families.

7 octubre

Fundaci6 de Malalts
Mentals de Catalunya.
Victoria Monell i Nati Mora.

28 octubre
UNI. Alumnes del Curs
d'Educacié Social.

21 de novembre
Departament de Treball,
Afers Socials i Families,
Generalitat de Catalunya.
Monica Ribas, subdirectora
general d'Atenci0 i
Promoci6 de I'Autonomia
Personal.

5 desembre

Generalitat de Catalunya.
Chakir EI Homrani,
conseller del Departament
de Treball, Afers Socials i
Families i Alba Vergés,
Consellera de Salut.

Els consellers El Homrani i Vergés amb

membres dels Patronats.

La delegada, Alba Camps, i el secretari general,
Josep Ginesta, amb coordinadors i la gerent
d’Osonament.
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30 GENER 13 ABRIL
Osonament, reconeguda com a “entitat social destacada” Presentem el projecte de Parelles Artistiques al President
a la Gala de Vic Comerg, celebrada a I'Atlantida de Vic. de la Generalitat de Catalunya, Quim Torra, a la

inauguracio de la remodelacié de la Casa El Mallol de Sant
Hipolit de Voltrega, on hi organitzem una exposicio.

IND

JALS
i e e

7 MARC 10 MAIG

Reconeixement del Departament d’'Empresa i Coneixement Exposicié col-lectiva de 99 obres de Parelles Artistiques al
de la Generalitat de Catalunya a la promocié de doctorats Centre Civic Pere IV de Barcelona, presidida pel secretari
industrials de 2015 de la UVic-UCC, al Petit Palau del d’Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
Palau de la Musica de Barcelona. Es reconeix a Anna Francesc Iglesies.

Guardia, doctoranda d’'Osonament i UVic-UCC.
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17 MAIG

La 6a edici¢ del sopar benefic II-lusions a Taula del Rotary
Club de Vic-Osona, a benefici d'Osonament i el CESS de la
UVic-UCC, reuneix a 900 persones i aconsegueix
86.224,97 euros.

21 JUNY

Final de la lliga de futbol sala dels serveis de rehabilitacid
de la provincia de Barcelona organitzada per Osonament al
camp de 'OAR Vic. Amb 250 participants.

25 OCTUBRE

Visita i dinar del Conseller Chakir El Homrani al servei de
cafeteria- menjador del Casal Civic de Torell6. Amb
I'alcalde de Torell¢, Margal Ortufio, el director general
d’Acci¢ Civica i Comunitaria, Bernat Valls i el subdirector
d’Accié Civica i Comunitaria, Francesc Molina.

2 4. B/B'IR ]

¥ s

13 DESEMBRE

Acte de lliurament de diplomes als Agents de suport entre
iguals a la sala d’actes de I'Hospital Sant Joan de Déu de
Manresa de la Fundacié Althaia.

19 DESEMBRE

Osonament rep la Placa al treball President Macia en la
categoria d’igualtat d’oportunitats en el treball i la
conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, i
coresponsabilitat entre dones i homes en el treball de cura
de persones. Van recollir la placa de mans del conseller
Chakir EI Homrani, el president del Patronat d’Osonament,
Joan Carles Rodriguez, i la gerent, Mercé Generd. L'acte
es va celebrar al Palau de la Generalitat.
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40¢ aniversari

6 de juny
Acte Institucional

L'acte es va celebrar el 6 de juny a I’Auditori Maria Vila
d’Abadal de I'Edifici El Sucre de Vic amb I'assistencia de
250 persones. Va ser presidit pel conseller de Treball,
Afers Socials i Families, Chakir El Homrani i la consellera
de Salut, Alba Vergés; i conduit per la periodista Silvia
Coppulo.

Va comencar amb els parlaments per part de I'alcaldessa
de Vic, Anna Erra, el president del patronat d’Osonament,
Joan Roca, i la gerent de I'entitat, Merce Generd. Acte
seguit, es va fer la presentacio del llibre “El color de la
vida. 40 anys de salut mental a Osona”, a carrec del seu
autor, el periodista Toni Coromina, i del professional del
CHV, Joan Lépez.

La celebracio va retre homenatge als presidents que ha
tingut la Fundacié des dels seus inicis: Joaquim Vivas (a
titol postum), Josep Aguilar, Jacint Codina, Ramon Vall,
Enric Castellnou, Jaume Mas, Miquel Arisa i Joan Roca.
Aixi mateix, van pujar a I'escenari per parlar dels inicis de
de I'entitat els professionals Carles Martinez i Jordi Folch.

També es va donar veu als diferents consellers i
conselleres de salut i benestar social que al llarg dels
ultims anys han tingut relacié amb I'entitat ja fos
presencialment o en video: Boi Ruiz, Marina Geli, Neus
Munté, Josep Lluis Cleries, Anna Simé i Toni Comin
(aquest darrer a través de la connexioé en directe des de
Brussel-les).

Finalment, es va fer un refrigeri a la Sala Coll i Bardolet.

p m!i:[ tRIL Iy |
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23 de novembre
Espectacle “Jo bé i tu?

Per tancar els actes del 40é aniversari, €s va portar a
terme amb la col-laboracio de I’Atlantida de Vic, la
produccié de I'espectacle “Jo bé, i tu?” protagonitzat per
persones usuaries d’Osonament. El projecte va comptar
amb la direcci¢ artistica del music osonenc Arnau Tordera.
El fil argumental girava entorn la novel-la de ciencia ficcid
d’Aldous Huxley “Un mon felic” (1932). En el procés de
creacio, que va durar 10 mesos, hi van participar 44
persones ateses i professionals d’Osonament.
L’espectacle es va realitzar a la Sala 1 Ramon Muntanya i
va comptar amb I'assisténcia de 450 persones. Un dels
principals objectius era que les persones participants
poguessin explorar diferents disciplines artistiques i
diferents elements que intervenen en la creacié d’una obra
de gran format.

Elaboracio del llibre
“El color de la vida. 40 anys de salut mental a Osona”

Amb motiu del 40& aniversari d’Osonament, s’encarrega al
periodista osonenc Toni Coromina I'escriptura d’un llibre
que reflecteixi I'evolucié dels serveis de salut mental i
addiccions a la comarca Osona al llarg de les Ultimes
quatre decades. D’aquest encarrec neix “El color de la
vida. 40 anys de salut mental a Osona”, coordinat per
l'infermer Joan Lépez, i amb proleg de la psicologa i
periodista Silvia Coppulo. El llibre també fa un repas de les
principals addiccions i dels trastorns mentals més
rellevants i recull el testimoni directe de persones que
tenen ho han tingut problemes de salut mental.

La revisio, maquetacio i disseny del llibre va anar a carrec
del Departament de Comunicacié d’'Osonament mentre
que I'edicié i la impressio va tenir el suport econdmic de la
Fundacio Gallifa. Se'n van imprimir 1.000 exemplars i es va
presentar a I'acte institucional del 40e aniversari.
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Sistema de
gestio de la
qualitat

L'entitat segueix un
Sistema de Gestio de la
Qualitat encarat cap a la
millora continua. Com
cada any, s'han marcat
objectius, s'han mesurat i
avaluat resultats i s'han
fixat noves accions de
millora. El mes de
novembre de 2019 es fa
auditoria de seguiment de
les diferents arees
d’Osonament certificades
conforme la norma ISO
9001:2015.

CERTIFICAT DEL
SISTEMA DE GESTIO

FUNDACTO CENTRE MEDTC
PEICOPECAGOGIC OV OSOMNA
[CFSOMAMENT)

Proteccio
de dades

El 2019 s’ha realitzat
formacié a I'equip de
professionals
d’Osonament sobre
proteccié de dades
personals en el sector
sanitari i social. Aquesta
formacio, sumada a les
anteriors accions
formatives sobre aquest
ambit, ens permet millorar
la proteccio de les dades
personals de totes les
persones treballadores i
usuaries dels serveis de
la nostra entitat, d’acord
amb la nova normativa.

Etica

El 2019 hem continuat
treballant en I'Espai de
Reflexié en Etica de
Serveis Socials (ERESS),
un organ d’Osonament
de caracter consultiu i
interdisciplinari, que té
com a objectiu promoure |
vetllar perqué la practica
assistencial garanteixi els
valors etics i I'atencio
digna a les persones en
tots els serveis de I'entitat.
El total de dedicacio dels
diferents membres que
formen part de 'ERESS ha
estat de 141,5 hores.

S’han treballat
recomanacions per
diferents consultes en
relacié a confidencialitat i
privacitat i intervencions
de professionals. S’han
revisat diferents
documents com el Codi
Etic i de Bon Govern i la
guia de curs clinic,
establint nous indicadors.
També s’han impulsat
dues sessions internes de
formacié obertes a totes
les persones
treballadores
d’Osonament i
I'organitzacié d’'una
conferencia publica sobre
Etica i Salut Mental.

Satisfaccio

El 2019 hem seguit
valorant el grau de
satisfaccioé de les
persones ateses i de les
families en els diferents
recursos a través de les
escales de satisfaccio
administrades de manera
anonima. Les puntuacions
que presentem son els
resultats de les escales
valorades de 0 a 10.

Seguretat
del pacient

Establim mecanismes a
través dels quals vetllem
perque els principals
riscos relacionats amb la
seguretat durant l'atencio
a les persones ateses
siguin els minims
possibles, aplicant les
mesures preventives
necessaries. Durant el
2019, s’han realitzat
diferents accions per a la
millora en la seguretat del
pacient, tant directes com
de formacié especifica:

- Accions especifiques
per millorar la higiene de
mans.

- Revisi6 del registre de
riscos per millorar la
tracabilitat amb les
incidencies.

- Formacions realitzades
sobre diferents
tematiques: sobredosis,
suicidi, etica assistencial,
prevencio de situacions
de violencia, nutricio i
com actuar en cas
d’ennuegament.

- Us d'imatges de les
persones que resideixen
en els recursos
residencials per realitzar
una correcta identificacio.

Persones
Ateses Familiars

Area Rehabilitaci¢ i Area

Insercié Laboral 9.00 8,97
Llar Residéncia 8.10 8.96
Llars amb Suport 8.87 8,39
PSALL | SADE 9,02 8,50
Area Logopedia 8,80 -




Balan¢ Social / Memoria 2019 - Osonament / 26

Formacio

Osonament disposa d’un pla de formacié anual per
garantir la formacié continuada i actualitzada dels seus
professionals.

Practiques curriculars

Osonament disposa d’'una amplia oferta de practicums de
graus de Psicologia, Educacio Social, Terapia
Ocupacional i master de Psicologia general sanitaria
gracies als convenis de cooperacio subscrits amb
universitats i centres formatius.

10 especialitats i gairebé 3.600 hores de formacio.

Total alumnes 1

9

Formacié Continuada 2019
Percentatge de professionals que han rebut formacio 93,05%
Inversié d’hores 1.624,25h
Promig d’hores de formacié per professional 24,25h
Inversié economica en hores de formacio dins

de jornada laboral 38.444,57¢€
Credit bonificat per la FTFE 2.691,07€

Docencia

Professionals d’Osonament sén docents en Graus, Masters
i Moduls de la UVic-UCC i IES.

Grau Universitari

- Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC)
- Universitat de Girona (UdG)

- Universitat de Manresa (FUB-UAB)

7

Master Universitari
- Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC)
- Institut Superior d’Estudis Piscologics (ISEP)

5

Numero professionals docents

Mir
- Hospital Universitari de Vic

Numero d’activitats docents

Terapia Ocupacional / UVic-UCC

Formacio Professional
- Institut Antoni Pous i Argila (Manlleu)

Master Psicologia General Sanitaria / UVic-UCC

Grau en Educacié Social i CAFE / UVic-UCC

Altres
- ADFO

Modul Integracié Social. IES Antoni Pous i Argila de Manlleu

SIS I N N 71

Modul Integracié Social. [ES APA

Presentacié del projecte Parelles Artistiques a I'lES
Antoni Pous i Argila de Manlleu.
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Publicacions

Optimization of antipsychotic and benzodiazepine drugs
in patients with severe mental disorders in an intensive
case management program. Community Mental Health.
55(5), 819-824. Alvarez MJ., Roura P., Riera N., Martin A.,
Blanc C., Pons J., Santos JM., Escoté, S. (2019)

Sedentary behavior associations with health outcomes
in people with severe mental iliness: a systematic
review. European Journal of Public Health. Volume 30, p.
150-157. Bort J., Briones L., Felez M., Guardia A., Sitja M.,
Puig A. (February 2019).

Association between cognitive impairment and
cardiovascular burden in patients with severe mental
disorder. Cognitive Neuropsychiatry. Volume 25, p. 1-13.
Foguet Q., Guardia A., Santos JM., Roura P., Palmarola J.,
Puig A., Mufioz J. (October 2019).

Posters

El repte de les dificultats. Fira d’activitats i bones
practiques en 'ambit de I'execucio penal. Lloc: Centre
d’Estudis Juridics i Formacioé Especialitzada. 19i 21 de
febrer. Laura Mufioz.

Sessi¢ de treball de la comissié de PINSAP.

Ponéncies

Agents de Suport entre iguals: un exemple practic del
model de recuperacid. |/l Jornada del Maneig
Bio-Psico-Social del Trastorn Mental Sever. 29 de maig.
Lloc: Hospital Universitari de Vic. Ponent: Ruben del Rio.

Parelles Artistiques, experiéncies creatives per a la salut
mental. X Jornades de rehabilitacié psicosocial en salut
mental: El cami de la recuperacié. 6 de juny. Lloc: Centre
Cultural de Martorell. Ponent: Neus Vila.

Parelles Artistiques i accions de col-laboracié amb les
biblioteques. Sessié de treballs tematics de les comissions
de PINSAP. Juny. Agencia de Salut Publica de Catalunya.
Ponents: Ivette Griera i Neus Vila.

Agents de Suport entre iguals: un exemple practic del
model recuperacio. || Congrés Inclusié Social. 3 juliol.
UVic-UCC. Ponent: Ruben del Rio.

Programa d’atencié a joves en els Serveis de
Rehabilitacié Comunitaria i d’Insercié Laboral. XI
Jornada dels Programes d'atenci6 als Trastorns Psicotics
Incipients. 3 de desembre. Lloc: Centre Civic La Salut de
Badalona. Ponent: Laia Codina.

Agents de suport entre iguals. Sessi6 de treball. 4 de
febrer. Lloc: Fundacié Althaia. Ponents: Judith Martinez i
Jordi Plans.

Sessi¢ de treball del projecte Agents de Suport Entre Iguals
a Fundaci¢ Althaia.
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El departament de comunicacié
d’Osonament esta format per dos
professionals i té per objectiu comunicar
de forma interna i externa tota 'activitat
que es fa a I'entitat, aportar valor
diferencial a I'organitzacio i afavorir una
imatge positiva i unificada de la seva
missio, valors i serveis.

El 2019 ha estat marcat per I'organitzacio i
la difusié de dos grans actes per
commemorar el 40 aniversari
d’Osonament, aixi com la preparacio de
I'exposicio col-lectiva de Parelles
Artistiques i el sopar solidari ll-lusions a
Taula. En relacio a la difusio als mitjans, hi
ha hagut un increment d'un 9% en la xifra
d'impactes. Destacar, a més, que hi ha
hagut més impactes en mitjans de molta
audiencia (La Vanguardia, Catalunya
Radio, Rac 1) respecte I'any anterior.
Quant a les xarxes socials, hi ha hagut un
augment de la comunitat de seguidors,
sobretot a Twitter i a Instagram. Finalment,
en comunicacio interna, destacar que hi
ha hagut un augment de I'Us de la intranet
per part dels professionals.

Canals interns i externs

www.intranet.osonament.cat
www.osonament.cat
www.parellesartistiques.cat
www.fundacioarete.cat
www.esfacami.osonament.cat

o www.facebook.com/osonament/

o www.facebook.com/parellesartistiques
o Twitter @0Osonament

© Youtube/Osonament

® |Instagram.com/osonament

Comunicacio interna

El 2019 augmentem I'Us de la Intranet i dels butlletins
interns com a eines de comunicacio claus amb els
publics interns

Comunicacions a professionals

Correu
electronic Butlletins Accessos a
comunicacio@ interns la intranet
138.. 150 112
\ \ \
de 48 a 30 de10a15 de 2.205a2.476
enviaments enviaments accessos

43 notificacions internes
16.990 pagines vistes

Comunicacions a patronat

Correu
electronic Butlletins
comunicacio@ interns
123 150
de 30a 23 de 10a 15
enviaments enviaments
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Comunicacio externa

1.510 registres a la Base de
Dades

Xarxes socials

185 impactes a mitjans
47.459 pagines vistes a les

0

® o)

O

nostres webs Seguidors 4.328  Seguidors 1.041 Seguidors 697 .
6.066 seguidors a les xarxes e e
socials T 3% T 30% T 41 % T 45%
4.397 minuts de visualitzacio Po‘sts Tweet‘s i RT Public‘acions |
canal Youtube Visualitzacions ~L 1 6%
296 539 1 1 9 Videos publicats
Base de Dades Web propies
Taxa Pagines
Registres Notificacions d’obertura Publicacions Usuaris visualitzades
T 6%) ¢ 6‘% T 27%) ¢ 1 5‘% ¢ 6°/o T 1 %
[ [ [ [ [
de 1.430a1.510 de17a16 de 107 a 91 de 13.767a12.916  de 46.812 a 47.459

Mitjans de comunicacio

Convocatories i
notes de premsa

== T 9%

\
de 1722185

Impactes
assolits

|
de 20a20

Impactes segons tipologia de mitjans

200 I~

2019
W 2018
W 2017

159
180 [~

100

50

Digitals Radio Y% Premsa
escrita
Impactes segons tematica
120
101
100 f-
80 I oo 70
61
60 | 53
39
40 |-
23 24 25
20 |-
8
5 7
0
Corporatiu Parelles Dia Areté
Artistiques Mundial

SM

Abast territorial
200
151 Locals

B Comarcals
I Nacionals

150 I~

100

50

2019 2018 2017
35
16 2019
9 3 9 5 9 - B 2018
L0 0 1 ! W 2017
CD CADO Logopedia Habitatge Laboral
SRC



Balan¢ Social / Memoria 2019 - Osonament / 30

Osonament aposta des
de fa uns anys per
desenvolupar accions
de millora del medi
ambient com a una de
les linies estratégiques
clau emmarcades en la
Responsabilitat Social
Corporativa. Mesurar la
petjada de carboni,
portar a terme un pla de
gesti¢ de residus o fer
accions d’estalvi
energetic, son alguns
exemples d’aquest valor
per la sostenibilitat i la
preservacio del medi
ambient. Tota I'energia
eléctrica que es
consumeix als centres
de treball d’'Osonament,
prové de fonts d’energia
renovables (energia
verda).
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L’edifici central de Vic té la
qualificacié energética A

Acords voluntaris

Osonament esta adherida
al Programa d’acords
voluntaris de I'Oficina
Catalana del Canvi Climatic
(OCC). Els compromisos
de les organitzacions
adherides en aquest
programa soén informar del
seu inventari anual
d’emissions i definir
accions anuals per reduir
les emissions de gasos
d’efecte hivernacle.

Seu central d’Osonament, un edifici amb certificat A.

Pla de Gesti6 de
Residus

El 2019 s’ha continuat amb
el desenvolupament i
seguiment de la
implantacio del Pla de
gestio de residus de
I’'entitat, realitzant les
accions formatives del
personal de nova
incorporacié (9 formacions)
i seguiment de la correcta
gestio de la seleccio de
residus i incidencies. Pel
que fa a aquest ultim
aspecte, el niumero
d’incidéncies detectades
s’ha reduit de forma
notable des dels inicis de
I'any.

Gracies a aquest pla, hi ha
hagut una reducci6 d'un
45% del residu
multiproducte generat pels
professionals i una
reduccio del 68% de paper
triturat a la Llar Residéncia
de Manlleu.

Pel que fa al residu organic
que es genera a l'entitat,
gran part del qual es
destina a I'elaboracio de
compostatge per l'espai
d'horts, el 2019 s'han
obtingut 0,750ms de
compost.

Bicicletes per a diferents activitats
d’Osonament.

Petjada de
Carboni

Osonament és una
organitzacié compromesa
amb la lluita contra el canvi
climatic i, en aquest
context, calcula la seva
petjada de carboni des de
I'any 2014, alhora que
implementa mesures per
reduir les emissions que
genera la seva activitat.

El 2019, I'entitat ha fet un
pas més enlla, invertint en
projectes de reduccio
d’emissions que, a més a
més, milloren el medi
ambient i I'entorn social en
el qual es desenvolupen.
Aix0 ha permeés que
esdevingui una
organitzacio “neutra de
carboni” i que continui
contribuint a I'Objectiu de
Desenvolupament
Sostenible (ODS) 13 ‘Accid
pel Clima’ de 'Agenda
2030 fixada per la ONU.

Les diferents mesures
implementades per I'entitat
han permes la reduccio
d’emissions en un 14%
entre els anys 20181 2019 i
en un 13%, entre els anys
2017 i2018.

Algunes accions
realitzades han estat la
construccié d’'un ecoedifici
amb certificat de
sostenibilitat A (I'actual seu
central), el canvi de
lluminaria convencional per
LED ala Llar Residéncia de
Manlleu, i 'adquisici6 de
bicicletes i tricicles
electrics i bicicletes
convencionals per a
diferents activitats dels
serveis d'Osonament.
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Certificats 2019

' ACORDS

|  VOLUNTARES

Certificat Clean Co2.
Organitzacio neutra en
emissions

Etiqueta Acords
Voluntaris de lluita
contra el canvi
climatic

CERTFICAT DEL
SISTEMA DE CESTIO

L T A
e e o e s
jomntT

m s -
Certificat ISO Certificat ISO
9001:2015 de 45001:2018 de
sistema dg gestio gestié de
de la qualitat seguretat i salut

en el treball

W= -

DECLARACHNN 0E LUEMBRGD

I“‘I"'III;:MM:Lmm"“"‘ FURDACK) CRMTRS MEDIC
de I llergua catatara u
o B Eoniralitan de Catalusa FRCOPEDAGDGE DOS0MA

] Adhesié a la

Cens d’entitats de Declaracio de

foment de la Luxemburg (Xarxa

llengua catalana empreses
saludables)

lﬁ T Y

Renovacié de I'etiqueta Més
Responsables 2019, que
atorga I’Associacio+
Responsables per ajudar a
posar en valor les
organitzacions que aposten
per la gesti6 social i
ambientalment responsable.

Reconeixements 2019

Osonament, reconeguda com a “entitat
social destacada” a la 6a Gala del
Comerg de Vic Comerg

Placa al treball President Macia en la
categoria d’igualtat d’oportunitats en el
treball i la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar
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Apliquem mesures per Plantilla de perSOﬂal

garantir als nostres
professionals un entorn de & 31 de desembre 2019

treball que permeti el

desenvolupament de les Plantilla Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’'Osona 64 (48 dones i 16 homes)

seves capacitats Plantilla Fundacio Areté * 29 (15 dones i 14 homes)
Competéncies, creativitat i *Personal vinculat al CET amb discapacitat 20 (11 dones i 9 homes)
talent. Total 93

Potenciem la formacio

continuada, la Gestid de persones

transversalitat i la
multidisciplinarietat amb a 31 de desembre de 2019

I'objectiu de millorar la
qualitat i 'excel-lencia dels
serveis, la cohesi6 dels

Dades relatives a professionals de la Fundacié CMPPO i de la Fundacio Areté

) ) ! Total plantilla 93

greOfpeeSr?ilr?Qr?(lgs{:llael sentiment Plantilla de personal equivalent a jornada completa 74,01
Osonament. Llocs de treball de caracter indefinit 78,65%

Mitjana d’edat 43,10 anys
Els professionals Mitjana d’antiguitat 9,53 anys
d’Osonament estan acollits
a tres convenis col-lectius. . . .,
No obstant, Ientitat Distribucioé de personal
afavoreix i millora les
condicions establertes en Dades relatives a professionals de la Fundacio CMPPO i de la Fundacio Areté
materia de salari i de
jornada, entre d’altres. Categoria Professional Dones  Homes

Gerencia 1

Tecnics Superiors 5 4

Tecnics Mitjans 23 7

Monitors/es 17 7

Of. Administratius 5

Mestre Taller 2

Ped 9 6

Especialista 2* 3 3

Oficial 1# 1

Total 93
Voluntariat
El programa de Voluntariat d’'Osonament té dues linies: En el marc del Voluntariat a la comunitat, un total de 18
la de voluntariat a la propia entitat ja sigui realitzada per persones ateses a Osonament han fet de voluntaries al
persones ateses o per persones externes a Osonament i CET Trueta, Residencia Saits, Cals Avis de Torello, escola
la linia de voluntariat de persones ateses a la comunitat. Guillem de Montrodon, Sambucus, Biblioteques de Vic i

Torelld, Joguines sense Fronteres i Caritas.
En la primera, durant el 2019, hi ha hagut 18 persones
realitzant tasques de suport o acompanyament en diferents
activitats, de les quals, cinc sén persones que reben
atencioé a Osonament per algun problema de salut mental.
Concretament, han estat 11 dones i 7 homes. Un total de
cinc tenen edats compreses entre 16 i 25 anys, tres de
26 a 34, sis de 35 a 59 i les quatre restants, de més de
60. Quant a la seva situacio actual, tres persones estan
estudiant, sis treballen, una esta a I'atur i la resta son
jubilades o pensionistes. Tot i que el nombre de persones
voluntaries respecte el 2018 ha baixat un 18.2 %, la seva
dedicacioé en hores ha augmentat un 18.9%. La valoracié
final de les persones voluntaries després de I'estada a
I'entitat és de 8.9/10.

Voluntaris de la Caixa a la Llar Residencia.
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Conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral

Dades relatives a professionals de la Fundacié CMPPO

Els professionals de la Fundacié Centre Medic
Psicopedagogic d’'Osona gaudeixen d’una flexibilitat total
de calendari i horari per poder conciliar la seva vida
laboral, personal i familiar.

Durant el mes d’agost, es realitza jornada intensiva per tots
els professionals, excepte els professionals en regim de
torn.

Flexibilitat en els calendaris i horaris dels professionals de
forma personalitzada*®

Un 16,28% dels professionals disposen de 5 matins/tardes
lliures a la setmana.

Un 18,60% dels professionals disposen de 4 matins/tardes
lliures a la setmana.

Un 53,49% dels professionals disposen de 3 matins/tardes
lliures a la setmana.

Un 9,30% dels professionals disposen de 2 matins/tardes
lliures a la setmana.

Un 2,33% dels professionals disposen de 1 matins/tardes
lliures a la setmana.

*Excepte els professionals en regim de torn.

DONES HOMES TOTAL %TOTAL

Calendaris personalitzats

i adaptats per motius de

conciliacié de la vida

personal i familiar 42 12
Horaris personalitzats i

adaptats amb la

reduccio de jornada

amb la conseguent

reduccio de salari per

tenir cura d'un fill/a

menors de 12 anys/

Permis per lactancia

compactada/

Excedeéncia especial

per tenir cura d’un fill/a 9 0
Total 51 12

54 77,14%

9 12,86%
63 90,00%

Professionals que han fet Us de la flexibilitat horaria dins el
seu Calendari personalitzat

Han fet Us 46 65,71%

No han fet Us 24 34,29%
RS )

Comite d’'empresa

Fundacio CMPPO

Professionals que constitueixen

el comité d’empresa 5

Hores de treball dedicades 2019 60h

Cost Empresa de les hores de

treball dedicades 1.099,13 €

Data de disolucio de comite empresa: 26/10/2019.

Absentisme laboral

index absentisme laboral Fundaci6 CMPPO (3,54%)
0,35% (|),03%

Accident in itinere (0%)

B Permisos legals

I Maternitat I Risc embaras (0%)

Il Incapacitat [l Malaltia comuna (2,61%)
temporal
Altres motius

index absentisme laboral Fundacio6 Areté (11,03%)
0,38%

- Permisos legals

- Incapacitat
temporal

Accident laboral (0%)
I Accident professional (0%)
M Malalia comuna (10,65%)

Seguretat i salut laboral

Aquest any 2019, seguint amb la gestio de la prevencioé de
riscos laborals amb recursos propis pel que fa a les
especialitats tecniques (seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia aplicada i higiene industrial) tant de la
Fundacié Centre CMPPO com de la Fundacié Areté,s’han
realitzat tant les actuacions preventives programades com
les derivades de les accions de millora detectades,
relacionant-se a continuacio les més rellevants:

- Revisi¢ i actualitzacié de la documentacié del sistema
de gestio de la Prevenci6.

- Formaci¢ especifica (primers auxilis, higiene de mans,
plans d’emergencies, practica en I's dels mitjans
d’extincio, seguretat vial, habits alimentaris saludables).

- Revisio dels Plans d’emergencies dels diferents centres
i realitzacio dels simulacres.

- Realitzacio de les avaluacions de riscos de les noves
activitats.

- Revisio de la Coordinacio d’activitats empresarials amb
els proveidors dels serveis externs (22 de la Fundacio
CMPPO i 11 de Fundacié Areté).
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Osonament és un projecte solvent que ha dut a terme una gestié que ha permés la seva supervivéncia i
creixement, seguint els principis de bon govern i transparéncia, promovent la utilitzacié de recursos locals,
enfortint 'economia local a la comarca d’'Osona, sent respectuosa amb I'ambit social i ambiental i reinvertint la
totalitat dels beneficis en el compliment de les finalitats fundacionals.

Els comptes anuals de I'exercici 2019 han estat auditats per 'empresa Busquets-Economistes Auditors SL i
aprovats pel Patronat de la FCMPPO el 12 de maig de 2020 i pel Patronat de la Fundacié Areté, I'11 de maig de

2020.

Fundacio Centre Medic
Psicopedagogic d’'Osona

BALANC DE SITUACIO 2019 (expressats en €)

Actiu no corrent 3.426.105,50
Actiu corrent 2.414.599,41
TOTAL ACTIU 5.840.704,91
Patrimoni Net 5.254.591,07
Passiu no corrent 127.355,38
Passiu corrent 458.758,46
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 5.840.704,91
COMPTE DE PERDUES | GUANYS 2019

Ingressos per les activitats 2.932.200,56
Ajuts concedits i altres despeses -24,732,18
Variaci6 d’existéncies de productes acabats

i en curs de fabricacio 0,00
Aprovisionaments -303.737,87
Altres ingressos de les activitats 7.524,61
Despeses de personal -2.076.235,83
Altres despeses d'explotacio -312.309,80
Amortitzacié de I'immobilitzat -103.599,76
Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 29.413,32
Altres resultats 4.755,99
RESULTAT D'EXPLOTACIO 153.279,04
Ingressos financers 6.919,19
Despeses financeres 0,00
RESULTAT FINANCER 6.919,19
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 160.198,23
RESULTAT DE L'EXERCICI 160.198,23

INGRESSOS PROVEIDORS
- 85,48% 76,21%
%0 Fons publics % compra
© a proveidors de
" serveis a Osona
14,52% ]
’ Fons privats 12,17 dies
Periode mig de
pagament a

proveidors

Fundacio Areté

BALANC DE SITUACIO 2019 (expressats en €)

Actiu no corrent 789.380,03
Actiu corrent 169.713,15
TOTAL ACTIU 959.093,18
Patrimoni Net 913.154,77
Passiu no corrent 0,00
Passiu corrent 45.938,41
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 959.093,18
COMPTE DE PERDUES | GUANYS 2019

Ingressos per les activitats 485.866,91
Ajuts concedits i altres despeses 0,00
Variaci6 d'existencies de productes acabats

i en curs de fabricacio 9.186,72
Aprovisionaments -50.740,11
Altres ingressos de les activitats 0,00
Despeses de personal -333.881,60
Altres despeses d'explotacio -72.647,46
Amortitzaci6 de I'immobilitzat -29.101,23
Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 24.754,46
Altres resultats 28,27
RESULTAT D'EXPLOTACIO 33.465,96
Ingressos financers 0,00
Despeses financeres 0,00
RESULTAT FINANCER 0,00
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 33.465,96
RESULTAT DE L'EXERCICI 33.465,96

INGRESSOS PROVEIDORS
w 37,41% 76,86%
s Fons publics % compra

© a proveidors de
62,59% serveis a Osona
Fons privats .

° 25,43 dies

Periode mig de

pagament a

proveidors
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Ingressos agregats

2018 2019

7%. 9%.
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1%.

Despeses agregades

2018 2019

0,24%. 0,21%.
4,21%. 1,65%. 3,99%. 0,74%.
12,33%. 8,70%. 11,95%. 10,66%.

Ajuts i altres despeses
Aprovisionament

Despeses de personal

Altres despeses d’explotaciod
Amortitzacié de I'immobilitzat
Altres despeses

Dades economigques Osonament

Dades agregades de FCMPPQO i Fundacio Areté. Pressupost total
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2018 2019

Ingressos 3.226.641,40 3.520.294,97
Despeses 3.183.332,23 3.326.630,78

. Departament de Treball,
Afers Socials i Families
Servei Catala de la Salut/
Departament de Salut

Aportacié Usuaris
Consell Comarcal
Diputaci6 de Barcelona

Ajuntaments
Facturaci¢ serveis
Altres ingressos

Treball

. Social



osonamenct

serveis integrats de salut mental

Carrer Josep Maria Selva, 2
08500 Vic

93 889 50 59
osonament@osonament.cat
www.osonament.cat

Financadors

AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Departament de Salut
A\l N

Y. Afers Socials i Families
Diputaci6 Consell Comarcal d’Osona
Barcelona

Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

T catsalut incorpora

de la Salut

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Col-laboradors

QE Ajuntament de Vic @m:nmunrrui LR PLANA

Ajuntament de Torellé Ajuntament de Manlleu
Fundacio Antiga Caixa
) Nanlieu BBVA
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