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Entre les dones i els homes a la FCMPPO

Introduccio

Objectius

Aprovacio6 del Pla d’lgualtat

Pla d’lgualtat
Consolidacié d’una gesti6 organitzativa igualitaria a la Fundaciéo CMPPO
Implicacio del personal en el desplegament del Pla d’Igualtat

Neutralitat en la imatge que projecta I'organitzacio, tant en 'ambit intern
com en l'extern

Assolir gradualment un equilibri entre dones i homes en la distribucio del
personal de la Fundacié CMPPO.

Promoure la conciliaci6 de la vida professional i personal dels treballadors
i treballadores

Vetllar per tal que les dones i els homes tinguin unes condicions de treball
segures

Prevenir, detectar i resoldre situacions d’assetjament sexual o per rad
de sexe

Condicions laborals igualitaries
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Treball
amb igualtat

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos documents internacionals
sobre drets humans. La llibertat, la justicia i la igualtat es configuren com a valors fonamentals que garanteixen
la pau en el mon. En aquest sentit, la Declaracié Universal dels Drets Humans de 10 de desembre de 1948
proclama que tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets, principi que es reitera en la Convencio
sobre I'Eliminacié de Totes les Formes de Discriminacio contra la Dona, aprovada per I'Assemblea General de
Nacions Unides el desembre de 1979 i ratificada per Espanya el 1983.

En I'ambit internacional, hi ha importants avencos introduits per les conferéncies mundials de les dones, com la
de Nairobi (1985) i la de Beijing (1995), que plantegen la transversalitat (gender mainstreaming) de les politiques
que s'orienten cap a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, en condicions de llibertat, equitat, seguretat i
dignitat. La transversalitat afecta aixi totes les politiques pulbliques, i busca donar I'oportunitat a les dones perqué
puguin participar efectivament en tots els ambits socials i politics.

La Unié Europea assumeix també aquest mateix plantejament transversal i integral. Posteriorment, des de I'entrada
en vigor del Tractat d'Amsterdam, I'1 de maig de 1999, la igualtat entre dones i homes, aixi com I'eliminaci6 de
les desigualtats entre unes i altres, son objectius que han d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Uni6
i dels seus estats membres. En l'actualitat, els articles 2 i 3 del tractat de la Uni6é Europea consagren el principi
d'igualtat com el principi que vertebra tot el sistema normatiu europeu, dins del llarg procés historic en qué el
protagonisme de les institucions comunitaries s'ha compartit amb els actors socials i el Tribunal de Justicia de les
Comunitats Europees, que ha tingut un paper molt important en tota aquesta consolidacié de drets envers el
compliment de la igualtat efectiva de les dones.

A I'Estat espanyol, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes, parteix de
la premissa que el principi d'igualtat formal reconegut en l'art. 14 de la Constitucié no ha aconseguit eliminar la
realitat factica de discriminacio de les dones. Hi continua havent moltes manifestacions de la discriminacié en
distints ambits, per la qual cosa és necessari actuar-hi de manera transversal: en I'educatiu i formatiu, en el mercat
laboral, en I'habitatge, en la publicitat i, en general, en tots els ambits de la vida social. A Catalunya, també
I'administracio de la Generalitat es compromet a posar en marxa politiques d'igualtat efectiva entre homes i dones
que, igual que al conjunt de I'Estat espanyol, inclouen la necessitat d'implantar accions positives.
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No obstant aquests mandats normatius, la realitat ens mostra un panorama pessimista: violéncia de genere;
discriminacié salarial; discriminacio en les pensions de les vidues; predomini de I'atur femeni; poca preséncia de
les dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i econdmica, escassa conciliacio laboral i personal,
etc. Per aix0, agafa una importancia fonamental posar en marxa els instruments que la Llei Organica 3/2007
estableix, dins del marc general per a I'adopcié de les accions positives, a fi d'aconseguir la igualtat real efectiva
entre dones i homes.

Els objectius laborals que persegueix aquesta llei son clars: que mitjangant la negociacié collectiva puguin establir-
se mesures d’accio positiva que afavoreixin I'accés a I'ocupacio de les dones o I'eliminacioé de situacions de
discriminaci6 en les seves condicions laborals; que un dels objectius prioritaris de la politica d’ocupacio sigui la
millora de la formaci6, de I'ocupabilitat de les dones i de la seva permanéncia en el mercat de treball; el reconeixement
del dret a la conciliacio de la vida personal i laboral, i el foment d’una major corresponsabilitzacié entre dones i
homes en I'assumpcio de les obligacions familiars.

Des de la Fundacié Centre Médic Psicopedagogic d’Osona (FCMPPO) creiem que és necessari crear un instrument
destinat al compliment efectiu del principi d’igualtat d’oportunitats a la feina, un dels ambits des del qual es pot
lluitar per canviar la realitat social. Aquest pla d'igualtat es concep com un primer instrument posat en marxa per
a l'efectiva igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la FCMPPO, i amb aquest objectiu s'insereix dins d'un
procés permanent en qué caldra anar millorant en el futur, a la llum dels resultats de la seva implementacio i
aplicaci6 a tots els membres de I'organitzacio.

Aquest pla es basa en un estudi diagnostic previ elaborat a partir d’unes fitxes de valoraci6. Els resultats detallen
els punts forts i febles de I'organitzacié en matéria d’igualtat d’oportunitats.
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MILLORA DE L’AMBIENT DE TREBALL | DE LES RELACIONS LABORALS

MILLORA DE LA SALUT LABORAL

AUGMENT DE LA MOTIVACIO | DEL COMPROMIS AMB EL TREBALL

MILLORA DE LA SATISFACCIO DEL PERSONAL

MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

APROFITAMENT DEL POTENCIAL | LES CAPACITATS DE TOT EL PERSONAL

MILLORA DE LA IMATGE, DE LA REPUTACIO | DEL PRESTIGI DE L’ORGANITZACIO

MILLORA DE LES RELACIONS AMB L’ADMINISTRACIO | POSSIBILITAT D’OBTENIR CONTRACTES
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Amb la voluntat de contribuir al desenvolupament total de la igualtat entre les persones, el Patronat de la Fundacié
Centre Médic Psicopedagogic d’Osona ha aprovat en data 15 de mar¢ de 2010 el document que preveu la presa
de mesures per tal d’assegurar un tracte igualitari entre homes i dones i que s’estructura mitjancant la definicié

d’objectius i accions que s’emmarquen en els vuit ambits d’actuacié seglients:

CONSOLIDACIO D’'UNA GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA A LA FUNDACIO CMPPO

IMPLICACIO DEL PERSONAL EN EL DESPLEGAMENT DEL PLA D’ IGUALTAT

NEUTRALITAT EN LA IMATGE QUE PROJECTA L’ORGANITZACIO, TANT EN L’AMBIT INTERN COM EN L’EXTERN

ASSOLIR GRADUALMENT UN EQUILIBRI ENTRE DONES | HOMES EN LA DISTRIBUCIO DEL PERSONAL DE LA FUNDACIO
CMPPO

PROMOURE LA CONCILIACIO DE LA VIDA PROFESSIONAL | PERSONAL DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES
VETLLAR PER TAL QUE LES DONES | ELS HOMES TINGUIN UNA CONDICIONS DE TREBALL SEGURES
PREVENIR, DETECTAR | RESOLDRE SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAQO DE SEXE

CONDICIONS LABORALS IGUALITARIES
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4.1 | CONSOLIDAR UNA GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA A LA FUNDACIO CMPPO amb igualtat

4.1.1 | Incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i les actuacions per tenir en compte les
necessitats i els interessos tant dels homes com de les dones

4.1.2 | Modificar els estatuts de la FCMPPO per tal que integrin correctament els aspectes de la Llei d’lgualtat i
del Pla d’lgualtat

4.1.3 | Consolidar la comissid que assessora i vetlla per la realitzaci6 del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones
i homes de la Fundaci6 CMPPO

4.1.4 | Sotmetre la Fundacié CMPPO a sistemes d’acreditacid de Responsabilitat Social reconeguts

4.1.5 | Assignar en els pressupostos els recursos suficients per portar a terme el conjunt d’accions previstes al
Pla d’lgualtat, fer-ne el seguiment i I’'avaluacio

4.1.6 | Treballar per a obtenir subvencions que recolzin econdmicament la implantacio del Pla d’lgualtat, i promoure
la mateixa linia de treball entre els agents implicats en el desplegament del pla

4.1.7 | Promoure la participacio de la plantilla en campanyes, trobades i projectes per promoure la igualtat
d’oportunitats
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4.2 | ACONSEGUIR LA IMPLICACIO DEL PERSONAL EN EL DESPLEGAMENT DEL PLA D’IGUALTAT  amb igualtat

4.2.1 | Incloure a la web informacid en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes

4.2.2 | Informar periddicament la plantilla de les accions dutes a terme en matéria d’igualtat i recollida de nous
suggeriments

4.2.3 | Desenvolupament de formacio i sensibilitzacié del personal en matéria d’igualtat
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4.3 | NEUTRALITAT EN LA IMATGE QUE PROJECTA L’'ORGANITZACIO, amb igualtat

TANT EN L’AMBIT INTERN COM EN L’EXTERN

4.3.1 | Vetllar perqué les comunicacions internes i externes de la FCMPPO es facin des d'una perspectiva no sexista
del llenguatge

4.3.2 | Vetllar perqué totes les dades estadistiques que elabori la FCMPPO i que facin referéncia a la plantilla
estiguin desgregades per sexe
4.3.3 | Promoure la sensibilitzacié de génere en la imatge institucional de la Fundaci6 CMPPO

4.3.3.1 | Una de les accions és el disseny d’un logotip per a la Fundaci6 que la distingeixi com a organitzacié

que vetlla per la igualtat d’oportunitats a la feina.
Aquest logotip s’utilitzara a la web i en tots els documents que es generin

g2

amb igualtat

4.3.4 | Elaborar i distribuir entre la plantilla una guia de llenguatge neutre adaptada al sector de la salut

4.3.5 | Redactar els reglaments i d’altres normatives de la Fundaci6 CMPPO des d’una perspectiva no sexista del
llenguatge

4.3.6 | Fer visibles les iniciatives de génere en les memories anuals de la FCMPPO
4.3.7 | Realitzacié d’accions per difondre a I'exterior el pla d’igualtat d’oportunitats a la FCMPPO

4.3.7.1 | Publicaci6 i distribucié del Pla d'lgualtat
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4.4 ASSOLIR GRADUALMENT UN EQUILIBRI ENTRE DONES | HOMES amb igualtat

EN LA DISTRIBUCIO DEL PERSONAL DE LA FUNDACIO CMPPO

4.4.1 | Analitzar des d’una perspectiva de génere els protocols d’accés i de promoci6 del personal
4.4.2 | Afavorir la preséncia equilibrada de dones i homes a la plantilla de la FCMPPO
4.4.3 | Redacci6 i difusi6 d’ofertes de treball de forma no sexista

4.4.4 | Elaborar un inventari amb la descripcid de cada perfil professional per als diferents serveis, introduint-hi
la perspectiva de génere
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4.5| PROMOURE LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | LABORAL amb igualtat

4.5.1 | Facilitar el coneixement de les mesures de conciliaci6 de la vida personal i laboral que s’apliquen a la
FCMPPO

4.5.2 | Identificar les necessitats de conciliaci6 del personal per ajustar les actuacions que porta a terme la FCMPPO
en matéria d’igualtat

4.5.3 | Vetllar per I'aplicabilitat de les mesures de conciliacié de la vida personal i laboral que s’hagin consensuat
4.5.4 | Afavorir uns horaris flexibles
4.5.5 | Vetllar per I'aplicabilitat de les mesures de compensacié horaria en casos de sobrecarrega de treball

4.5.6 | Convocar les reunions de treball i acabar-les en un horari que faciliti la conciliacié de la vida laboral i personal
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4.6 | VETLLAR PER TAL QUE DONES | HOMES TINGUIN UNES amb igualtat
CONDICIONS DE TREBALL SEGURES

4.6.1 | Introduir la perspectiva de génere al protocol de prevencid i riscos laborals de la Fundaciéo CMPPO

4.6.2 | Implementar campanyes socials i sanitaries de caracter formatiu i preventiu sensibles a les diferéncies
entre homes i dones relatives a la salut i la prevencié de la malaltia
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4.7 | PREVENIR, DETECTAR | RESOLDRE SITUACIONS D’ASSATJAMENT amb igualtat

SEXUAL O PER RAO DE SEXE

4.7.1 | Publicar i distribuir el protocol d’assetjament sexual o per rad de sexe

4.7.2 | Formaci6 continuada per les persones de I'organitzacid responsables de prevenir, detectar i actuar davant
de casos d’assetjament sexual o per raé de sexe

4.7.3 | Tractar amb urgéncia situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe

4.7.4 | Protegir la continuitat en el lloc de treball de la persona que sigui objecte d’assetjament per rad de sexe
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4.8 | CONDICIONS LABORALS IGUALITARIES amb igualtat

4.8.1 | Vetllar perqué no existeixi cap discriminacio retributiva, indirecta o directa, per rad de génere
4.8.2 | Vetllar perqué hi hagi la mateixa proporcié d’homes i dones segons tipus de contracte i jornada

4.8.3 | Educar/sensibilitzar el collectiu masculi perqué exerceixi el dret de reduccié de jornada i de permis per
paternitat
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